SINDICATO OBTÉM MAIS UMA GRANDE VITÓRIA JURÍDICA: REDUÇÃO DE JORNADA DAS ASSISTENTES SOCIAIS DO MUNICÍPIO
Aliado a uma forte determinação das trabalhadoras da assistência social do município de Jacareí em lutar pela redução de sua jornada de trabalho de 40 horas para 30 horas semanais, o sindicato ingressou com uma ação judicial contra a Prefeitura e contra o Prefeito que não queria aplicar a Lei Federal 12.317/2010 que justamente garantiria a redução da jornada sem redução de salário.

O departamento jurídico do Sindicato depois de varias reuniões com as assistentes sociais e o Conselho Regional das Assistentes Sociais, ingressou com Mandado de Segurança e conseguiu na justiça a decisão favorável onde o Poder Judiciário obrigou a prefeitura e suas autarquias e fundações a reduzir a jornada de trabalho das assistentes sociais sem qualquer redução de remuneração. Toda a decisão foi exatamente como o sindicato pediu na ação.

Todos se lembram que a Prefeitura negou um a um os pedidos feitos pelas assistentes sociais de redução, se recusou a debater a questão, sendo ainda que, contratou um grande escritório de advocacia de São Paulo para fabricar um parecer jurídico dizendo que a lei federal que reduzia a jornada não se aplicava no município de Jacareí, como se nosso cidade fosse outro país.
REDUÇÃO DA JORNADA É CONQUISTA. NÃO É “BONDADE” DO PREFEITO

Diante de grande e expressiva vitória do sindicato e das assistentes sociais, a Prefeitura, mais uma vez para não admitir a derrota enviou rapidamente um projeto de lei de autoria do Prefeito à Câmara Municipal propondo a redução de jornada. Lógico que a proposta foi aprovada por unanimidade e com direito a festa das trabalhadoras nas galerias da Câmara Municipal.
Que fique muito claro que caso não houvesse a mobilização das assistentes sociais que construíram uma campanha com reuniões, atos públicos, panfletagem de rua, presença constante nas sessões de Câmara (que de fato sensibilizou os vereadores), confecção de camisetas pela redução da jornada, uso da internet para mobilizar e chamar a atenção da população, além de se apoiar de forma confiante e parceira ao sindicato, certamente, não haveria esta conquista que sem dúvida nenhuma é um grande acontecimento para os servidores municipais de conjunto.
Parabéns às assistentes sociais e o Conselho Regional que as representa e o sindicato se sente mais fortalecido com esta vitória que serve de exemplo para outras cidades e até  Estados onde ainda não se obteve a redução da jornada.

OUTRAS CATEGORIAS TAMBÉM DEVEM TER REDUÇÃO DE JORNADA
Iniciamos agora a mobilização de outros setores da Prefeitura que igualmente trabalham com jornadas que legalmente e em outros municípios já estão abaixo de 40 horas. O sindicato está de porta abertas para trazermos na justiça e na luta mais importantes e históricas vitórias para nossos trabalhadores municipais que nos últimos tempos têm sofridos ataques e desrespeitos em seus direitos e dignidade.

Mostramos que só a luta muda a vida e que não adianta se isolar e reclamar, pois a união faz a força e a força traz a vitória. É preciso sempre estar UNIDOS PRA LUTAR.

