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Smdtcatu dos Trabalhadores
Pubhcos Municipais de Jacarel

Vergonhoso Vereador
R$ 10.000,00

s Vereadores votaram em favor do Projet(];"

Julho de 2011

apesar dos protestos o Prefeito sancionou dig
de julho a Lei n°® 5.584/2011. No qual concedl

100% de reajuste.

Na terca-feira, 28/06, o STPMJ em conjunto com 3‘:--.‘__
SINDSAAE, Sintect-VP, Sindicato dos Metallrgico$ .
Sindicato dos Quimicos, Sindicato da Alimentacao, Proj 3 : b .
Pavéo, ADMAP, Must, Unidos pra Lutar, CSP Conlutd i - “ > . [ -UNTRA O AUYENTD og iRt innaee
Intersindical, realizou manifestacdo de protesto p¢fis i Eain . '
revogacdo do vergonhoso aumento de 100%, queg
vereadores aprovaram para 0S seus proprios salarios
dia 14/06.

Lotamos o plenério da Camara durante a sesséo
vereadores favoraveis ao aumento, sequer tivera-
coragem de olhar para os manifestantes e de usar a tril]
e de forma autoritaria e antidemocratica, a Mesa Diret;
do Palacio da “Liberdade” chegou a tirar do ar
transmissao da sessao pela TV CAMARA.

Da Camara, a manifestacdo seguiu em passeata
0 centro da cidade, recebendo total apoio por parte
populacdo, também indignada com o salario d
vereadores.

A minifestagéo foi encerrada, por volta das 18h, cq v
Ato Publico na praga Conde Frontim. Sessao de Camara do dia 28/junho

SINDICATO COLOCA MINISTERIO DO TRABALHO PARA
FISCALIZAR CONDIGOES DE TRABALHO NA INFRA

Sempre vigilante as condicdes de trabalho dos servidores municigsiguivou e ndo compareceu para prestar as informagdes, apresenta
o sindicato denunciou ao MTE - Ministério do Trabalho e Empregécumentos e propor a resolucéo dos problemas apontados.

junto a Geréncia Regional de S&0 José dos Campos Varias irregularidade8 tgdo foram 34 (trinta e quatro) pontos ;m que a Prefelturz fooll c
e pedido de fiscalizagdo nas novas instalagbes da Secretaria de\l*% icada para cumprir com vistas a garantia da seguranca e saude do:

estrutura (prédio do DNR) as margens da Dutra, bem como, em o ??ﬁéslltre]ﬁgodrg?r;gglﬁc;r{l; O:\tlatl)rrlr;gg1I§1/e798lilamentadoras expedidas pelo

setores da secretaria. As notificacdes sdo referentes a medidas de gestéo de Seguranca

O Sindicato apresentou em detalhes ao 6érgao fiscalizador fedgkalde do Trabalhador, medidas de prevencdo e isolamento de riscos.
todos os transtornos e condi¢des insalubres que estavam afetandedédas de combate a incéndio, cuidados com instalagdes elétricas €
secretaria, inclusive, por dendncias dos proprios trabalhadores e, requerg@ucompressores e vasos de pressao e melhorias em ambiente di
inclusive aplicac&o de multas. areas de vivéncias, inclusive com a vedacdo do pordo do setor de

Apds novos contatos do sindicato com o Ministério do TrabalHpanutencao.
aconteceu a fiscalizacdo em 08 de junho. Como o sindicato ja havi omo a Prefeitura ndo compareceu ao MTE, o sindicato protocolara
apontado - a fiscalizagdo que durou um dia todo -, apontou um gr jdo de MESA REDONDA DE NEGOCIACOES no M'.mSte”o do

X . : o . alho onde a Prefeitura sera intimada a comparecer e informar como

numero de irregularidades, conforme termo de notificagéo expedido REIR ando ira resolver os problemas existentes. Caso contrério, o sindicatc
MTE. vai acionar o Ministério Publico do Trabalho para junto com nosso juridico

A fiscalizagdo gerou um PA - Processo Administrativo contrapgocessar a Prefeitura e inclusive responsabilizar o Prefeito e Secretario
Prefeitura que foi NOTIFICADA para apresentar documentos junto@m caso de ocorrer acidentes ou doencas por falta de providéncias dos

MTE no dia 10 de junho passado, mas infelizmente a Prefeitureagentamentos feitos na fiscalizacgéo solicitada pelo sindicato.

E ai companheiro ja comprou seu carro Chery!!!




APOSENTADO 1% DE DESCONTO

Diante da situacao salarial dos trabalhadores e cj ===
Visliacia pombtra o [dose.

sentados em nosso pais, aqui na Prefeitura ndo é
rente, inclusive guem aposenta perde a cesta basic
Sindicato em funcao dessa situagcao reduziu os des:
tos dos sdcios aposentados de 2% para 1%, em
sembléia do dia 16 de julho.

Sempre nos preocupamos com nhossa categc
Vocé que hoje esta na ativa, amanha sera aposenta
podera afirmar com orgulhtEstive nessa assembléia
e juntos fizemos melhor para todas”

Acredite, é nas assembléias que tomamos o0 me|
caminho para o bem comum.

E QUAL FOT A
| AGRESSAO QUE
==, 0 SA. SOFREVT

o
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Veja como a Categoria Unida Consegue fazer
valer seus direitos

Justificativa do Prefeito ao criar a Lel
Municipal que reduz a jornada de trabalho
dos Assistentes Sociais

“Importante esclarecer que nédo se trata de “adequacdo” da L
Municipal a Lei Federal n.° 12.317, de 26 de agosto de 2010, e
razdo desta ndo ser de aplicacdo aos servidores estatutarios, r
tampouco de resultado de demanda judicial, mas sim, de decis
discricionaria do Administrador Municipal.

A competéncia para legislar sobre a estrutura de cargos e fungt
publicas € exclusiva do Municipio, por for¢a da sua autonomia politicc
administrativa, conforme interpretacdo dos artigos 29 e 30 d
Constituicéo Federal.

Portanto, dentro do poder de auto-organizacdo de sua estrutt
administrativa, é reservado ao Municipio, exclusiva e autonomament
dispor sobre as atribui¢cdes, jornada de trabalho e respectivos padr
remuneratorios dos seus cargos e fungfes publicas.

Constitui prerrogativa da Administracdo Municipal ampliar ou
reduzir a duragéo do trabalho dos servidores municipais, encontranc
se na esfera de discricionariedade do Prefeito estabelecer jorne
de trabalho diferenciada para cada categoria profissional, conforn
dispbe o artigo 32, § 1°, da Lei Municipal n.° 2.915/1991, que trata ¢
estrutura de cargos efetivos da Prefeitura”.

Sentenca do Meritissimo Juiz de Direto
Aléssio M. Goncalves

“Trata-se de acdo em que o sindicato-autor pretende a imediata
aplicacdo, aos servidores publicos municipais, do disposto na Lei
Federal n® 12.317/10, que determinou como jornada de trabalho dos
assistentes sociais, um maximo de 30 horas semanais, sem reducao
de salarios que atualmente recebem por conta de jornada de trabalho
superior. E caso de concessédo da seguranca. O argumento utilizado
pela autoridade impetrada, no sentido de que a municipalidade tem
competéncia exclusiva para legislar sobre a estrutura de cargos e
funcdes publicas, ndo prospera. A Lei Federal n® 12.317/2010 trata
de matéria legislativa de competéncia privativa da Unido, de modo
gue seus efeitos se estendem a todos os entes da federacdo, no:s
termos do disposto na Constituicdo Federal: “Art. 22: Compete
privativamente a Uniéo legislar sobre: XVI — organizacao do sistema
nacional de emprego e condi¢des para o exercicio de profissées”.
Mesmo que se admita que o Municipio tenha competéncia para editar
normas a fim de organizar o trabalho de seu funcionalismo, ndo pode
0 Municipio deixar de se submeter aos preceitos constitucionais que
regem a matéria, nem mesmo as normas federais editadas com
abrangéncia nacional. Na medida em que o cargo de assistente social
€ exercido por servidor cuja profissdo se encontra regulamentada em
ambito nacional, a observancia dos ditames de lei federal ndo afronta
o0 principio da autonomia do ente municipal”.

UM PAIS CHAMADO JACAREI

Pela justificativa do Prefeito, ndo podemos afirmar que Jacarei pertence ao Brasil. Temos um executivo que nédo segeededaadatar as Leis Federais pois, as
30 horas semanais dos Assistentes Sdtiamsera bondade do PrefeitoTalvez seja por isso que hd anos ndo temos aumento, pois ndo é nescessario cumprir também a

Organica Municipal.

Porém, ndo fosse a garra, a unido e a coragem da categoria dos Assistentes Sociais, servidores efetivos que presiamrsdadecie Jacarei, o resultado talvez
tivesse sido outro e néo tivessem conseguido fazer valer seus direitos. Talvez tivessem sucumbido a forma de trais példmviddada por essa Administragao.

Foi preciso muita luta, reunides, discussdes para que, com a assisténcia do Sindicato dos Servidores Publicos do Muaieihiquev@éndo o desprezo da
Administragao Municipal em relacéo a esses profissionais, desrespeitando de forma acintosa a Carta Magna brasilezdofessbssta justica o cumprimento da

Lei Federal que determinou a reducéo das horas de trabalho da categoria.

Foi uma luta longa, mas, que valeu a pena. Muita paciéncia para esperar a votacéo do projeto de lei pelo Legislativeevduaitgoalnuma sessédo em que a votacdo
foi por aclamacéo, viesse a exploséo de alegria e extravasamento da angustia por que passaram durante todo esse tempivettioscfoease desrespeitados pela

Administracdo Municipal.

Podemos tirar desse episddio um aprendizado para toda a categoria: quando a categoria dos servidores publicos petamatteporidaykidireitos legais, torna
impossivel uma atitude diferente por parte da administracéo, que néo seja o atendimento aos seus pleitos justos.
E essa garra demonstrada pela categoria dos Assistentes Sociais do municipio de Jacarei pode ser resumida numa fraGadeiMahfatrpa ndo provém da

capacidade fisica, mas da vontade férrea.”



PARA POPULACAOO  °
DINHEIRO DA POPULACAO

No dia 28 de junho, um manifesto revelou aApesar de protocolarmos mais de 2 mil

indignacado da populacio de Jacarei pelos 1088%inaturas na Sessao de Camara do dia 28 ¢
de aumento no subsidio dos vereadores. Junho, o Prefeito sancionou a Lei no Boletim

O STPMJ, tendo recebido amplo apoio &icial do dia 8 de julho, mas a nossa luta

populacdo, agradece os representantes L muadlncllljswe com © Abzlxo-Assmadcr: .
: . egundo alegou um vereador em uma Rede
vieram de bairros como: Pagador Andrade;>°9 J _ ) )
: ; ...__.Nacional de TV com o seguinte dizer: “Se
Pitoresco, Paraiso, Parque Californig, , . ~
0ssemos colocar no nosso salario a correcac

. o . :
Primavera e St° Antonio da Boa VIStadainﬂa(;éo desde 1997, o valor seria superior a

representante da CONSAB e principalmenégte,,. VERGONHOSO! Enquanto o Servidor

os Funcionarios Publicos da Infra, Usina @& pjico esta sem reajuste conforme a inflagéo
Asfalto, Secretaria de Educacgao, Sauq§wado pelo nobre Vereador, nesse mesmo
Assistentes Sociais, Aposentados e §&riodo. Reflitam Servidores, os dizeres do
Estudantes que fizeram o peso e a diferepgire Vereador na Rede de TV soa estranho.
em nossa manifestacéo. Neles esta a esperantaso vocé encontre com um dos Vereadores

de que Jacarei tera verdadeiros representampes. acham que merecem 100% de aumento
Que o nosso futuro serda melhor pergunte a ele, e vocé tera todas as respostas

100% para os Vereadores & lmoral!

Qual foi seu melhor
Como vai a projeto para
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Depois da
intervengdo

De 136 mil
- eleitores,
hl:lmrﬂl quantas votos
semanal? o nobre
: i veregdor teve?
Ohe, 30 3 por —
Jues e outres que fierem aros N L s
e facuddode ¢ prestorom concars reretertmbe
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Ato pela anistia dos Bombelros RIO de Janeiro
L

30h semanais agora € realidgle _ Passeata contra o Fa
o T Previdénciario

Wigle  “N6s trabalhadores ndo pagaremos a co
GmER ga crise econdmica gque os bancos, |
ez multinacionais, as empresas e 0S gover
corruptos fizeram. Precisamos de sindicat s
classistas e independentes que defenda
trabalhador. Por isso, apoio essa Diretoria”. |
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Protesto contra demlssoes de
Servidores d&ao Sebastla(iI
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