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Slndmatn dos Trabalhadores

Maio de 2011 Fubl:r:.os Municipais de Jacarel

Assembleia das categorias e
Votacao na Camara Municipal
fecham Campanha Salarial 2011

Na Assembléia da Campanha Salafie’ s
onde estavam presentes associados e/ s=es = B DErga pg -
associados, deliberou aceitar a propd
da Administracao 6,25%. Isto compro
gue o Sindicato representa toda a categ
e a Assembléia é soberana, o que for 1
decidida tem que ser acatado pe
Sindicato. '

Ainda nos resta uma esperancabSera
gue a partir de julho a Administrac&o al
negociacao para devolver nosso Plang
Carreira retirado em 2009 e 20148®da
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Continuacao:

Campanha Salarial 2011

Elogios da Bancada de Vereadores da situacao deixam Diretores do STPMJ sem palavras. Como podem a
a importancia do Servidor que garante a eficiéncia dos servi¢os prestados a populacdo, e a0 mesmo tempo
o Prefeito que repassa apenas a Inflacdo (6,25%)? Isso € valorizacdo? N&o seria obrigacdo de respeitar
Organica do Municipio? N&ao entendemos tais elogios...

Como nao seria diferente, aqueles que nao tiveram perdas salariais nos ultimos 10 anos preocuparam-se
repasse da inflacdo para os seus 6timos salarios.

Comparem os 6,25%, que acrescentam nos Salarios:

Piso do servidor: R$ 631,73 = R$ 39,48
Vereadores: R$ 5.183, 63 R$ 323,90
Secretarios: R$ 7.763,03 R$ 485,20
Prefeito: R$ 12.911.40 = R$ 806,96

Que ironia so o0s 6,25% do Prefeito € bem maior que o piso salarial do servidor

E tem vereador que ainda reclama que seu salario esta defasado, lembrando da Constituicdo Federal, ja so!
com os 50% do Deputado Estadual que hoje é de R$ 20.000,00.

“Quéao vale o ja conquistado, mais vale o que podera vir. Com unido podemos conquistar mais, que seria

minimo para que possamos com dignidade, viver melhor” Nivaldo Moreira

Vice Presidente

Ordem na Casa para ingles ver

Para quem tem acompanhado o que acontece no Senado, iSso € pouco

O presidente da Camara Municipal de Jacarei, vereador Itafoational magnético para registro de ponto de servigo. Mas apenas os
Alves de Oliveira, determinou atraves da Portaria n° 069/2011(geevidores efetivos registram o ponto, pois que 0s comissionados S&c
dispde sobre o expediente e horario de trabalho na Camara Munigigglensados do arduo protocolo.
de Jacarei e da outras providéncias), a mudanca do expediente devereador Itamar Alves poderia aproveitar a oportunidade, ja
atendimento da Casa; a partir, de 1° de maio, das 07h30 as 17lyue esta tdo enpenhado em corrigir os atos dos servidores efetivos d

A mesma Portaria traz uma série de normas para regulament&@asa e corrigir também os atos inconstitucionais praticados pelos
horarios de trabalho dos funcionarios de forma empresarial. Fgligeadores e servidores comissionados, que foram denunciados ax
mostrar como vai fiscalizar os servidores comissionados; ja quemiisistério Publico por um dos servidores efetivos desta honrada Casa
mesmos Nao registram ponto eletrénico de servico. de Leis.

Uma obsevacéo importante a ser feita € que todos os servidorgsalando nisso, sera que foi esta denuncia que provocou to grande
da Casa, efetivos e comissionados, possuem cracha de indentificagidalo presidente da Casa, o vereador Itamar, em baixar a tal Portaria

Disfuncao na EMEI

No decorrer das chuvas dos meses de fevereiro e margy Educaciomantém empresas terceirizadas de Limpeza,
professores da Educacéo Infantil, estavam tirando a lama vindo de um

corrego, cercado por um muro que desmoronou decorrente agda@gditamos que essas empresas tenham equipes emergénciai
chuvas anteriores, e invadiu uma EMEI, fato esse que se repete pela

terceira vé N Ris =8 ndo tem, deveria.

erceira véz no prazo de trés meses. Os mesmos estavam sem ne

protecdo (EPI), além de ser uma disfungdo, estavam expostos\icé funcionario tome cuidado nas suas atitudes, mesmo que

ntaminaca
contaminacao. solidarios com a situa¢cao, ndo corra o risco de acidentes e
Chamamos a Vigilancia Sanitaria e Seguranca do Trabalho que, por

n&o ter autonomia para dispensar os funcionémiogceu os EPI's. contaminagéo, pois isso pode custar caro a sua integridade fisica.
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Santander melhor espaco, e
mais privacidade

A pedido do Sindicato, a Administracdo cedera ao Santander (Pago Municipal) ¢
digno, de maneira que o funcionario precisando falar com os Gerentes, ndo passt
constrangimento de todos em sua volta, ouvirem o0 assunto em questéao.

Ampliando a instalacdo, o Banco podera colocar mais atendentes aumentado i &4
namero de caixas. -

Outra novidade: Esta confirmado para 2012, novo posto de Atendimento Bancar
Secretaria de Educacao, contemplando também os funcionarios do Esporte, Meio An
PAT, Procom etc.

APOSENTADORIA ESPECIAL DOS PROFESSORES
DA REDE MUNICIPAL

A Prefeitura Municipal de Jacarei, através do Decr@toupar provisoriamente o cargo de coordenador
n°1.104, de 8 de fevereiro de 2011, publicado no Bolepiedagdgico, supervisor pedagogico, diretor escolar ou
Oficial do municipio, elaborou procedimentos relativasce-diretor escolar em estabelecimento de ensino
a aposentadoria especial do professor, nos termosuthdlamental e médio, bem como na educacé&o infantil,
que dispbe a Constituicdo Federal em seu artigo 40, $6f desvincular-se de seu cargo de professor, tera c
acolhido pela Estatuto do servidor em seu artigo 143smo direito a reducéo do tempo de idade e tempo de
inciso VI. contribuicao.

Para que o profissional de educacéo tenha direito & Prefeitura criou uma comissao especial, que atraves
aposentadoria especial, ou seja, reducao de 5 anoslerprocesso administrati golicitado pelo IPMJ)
relacdo ao tempo de idade e tempo de contribuicdo, bdalisard a situacdo dos professores, quando da
exigéncia que o professor tenha exercidolicitacdo para emissao da Certiddo Comprobatoéria de
EXCLUSIVAMENTE em sala de aula o tempo de efetiviempo de Servico em Fungdes de Magistério.
exercicio das fun¢des de magistério na educacéo infantd professor ao requerer a emissdo da Certidao
e no ensino fundamental e médio. Comprobatoéria de Tempo de Servico em Funcdes de

Entretanto, o servidor concursado para o cargo Magistério tera direito a acompanhar o tramite de todo o
professor que seja compelido por qualquer motivdrabalho dessa comisséo.

1° de Maio dia de Luta do Trabalhador

O Dia Mundial do Trabalho foi criado em 1889, pc
um Congresso Socialista realizado em Paris. A data
escolhida em homenagem a greve geral, que acontg !
em1° de maio de 1886em Chicago, o principal centrqg ®
industrial dos Estados Unidos naquela época.

Milhares de trabalhadores foram as ruas para proteg
contra as condi¢cdes de trabalho desumanas a que €
submetidos e exigir a redugao da jornada de trabalhoydg
13 para 8 horas diarias. Naquele dia, manifestacoéee
passeatas, piquetes e discursos movimentaram a Ci
Mas a repressao ao movimento foi dura: houve pris

feridos e até mesmo mortos nos confrontos entre : i B
operarios e a policia. Ato 1° de maio de 2011 na Praca da Sé, Sao HauM

T T T L R
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Comparacao de banana com Laranja?

Reconhecido em mais uma instancia a denuncia do sindicato con
reajuste inconstitucional de 20%, concedido no dia 30 de dezembro de } sy
para os secretarios! e

Até o dia 3 de marc¢o de 2011, a Prefeitura ndo entrou com recurg %
STJ, que € a pendltima instancia. Ser4 que ndo perceberam que é 'L —
- —
- '

’
perdida? Quanto mais tempo demorar, mais terdo que devolver aos ¢ ‘/J + ",,.'
[
ail

publicos.

N&o esquecemos da fala do Sr. Prefeito Hamilton “Veja bem,
devemos misturdananacomLaranja”, concedida na Radio Mensagen
respondendo ao funcionario, que questionou 3,15% para funcionario de
carreira e 20% aos Secretérios.

Em 2011 quem recorreu a Procuradoria Federal para tentar barrar esse reajuste, foi o Presidente do SINDSAAE, Décio Massiaa Neto
representacao sera para o pacote todo, Vereador, Prefeito e Secretarios, pois seus salarios ja sdo reajustado paradoamesidato de

Sindicato tem recebido denuncias de Assédio
moral na prefeitura

Nos principios fundamentais da Constituicdo Federal encontra-se o direito inalienavel a dignidade da pessoa humana (Artigc
1°, inciso 1)

Inimeros funcionarios tém comparecido no Sindicato para denunciaQuanto aos terceirizados, que automaticamente contribuem para um
gue vém sofren_do pressao d_a Chel‘ja_ ndo capacitada riara geregﬁfﬁfcato, devem também aderir a essas denuncias procurando seL
pessoas: essa atitude caracteriza Assedio Moral. Nas relacdes de trabalho,

o assédio moral caracteriza-se pela exposicdo dos trabalhadof@prgsentante.
situacdes humilhantes, constrangedoras, repetitivas e prolongadas duranigce funcionario, que vem sofrendo esse tipo de atitude, denuncie!
a jornada de trabalho.

O Sindicato tem ouvido reclamacgdes e esta de olho em todo
setores: Salde, Infraestrutura, educacao... sindicato esta acompanhando!

Sintomas do assédio moral na saude:

Crises de choro; dores generalizadas; palpitacdes; tremores; sentimento de inutilidade; insdénia ou sonoléncia exces&dinciapieio
da libido; sede de vinganca; aumento da presséo arterial; dor de cabeca; disturbios digestivos; tonturas; idéia tla deiejutiféafalta de ar; alcoolismo
e tentativa de suicidio.

O que a vitima deve fazer?

Anotar com detalhes todas as humilhagdes sofridas (dia, més, arélicos ou advogados do sindicateim como: Ministério Publico, Justica
hora, local ou setor, nome do agressor, colegas que testemunhatanyabalho, Comissdo de Direitos Humanos e Conselho Regional de
contetido da conversa e 0 que mais vocé achar necessario). EMeslicina (ver Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n.1488/98 sobre

conversar com o agressor, sem testemunhas. Ir sempre com colegd{f¢ do trabalhadoRecorrer: Ao Centro de Referencia em Saude dos
- - oo L rabalhadores e contar a humilhacéo sofrida ao médico, assistente socia
trabalhoou representante sindical Exigir por escrito: Explicacdes

, . u psicélogoBuscar Apoia Junto a familiares, amigos e colegas, pois o
do ato agressor e permanecer com copia da carta enviada ao D.Ex 9l o 4 solidariedade sdo importantes parca@peracio da auto-

R.H e da eventual resposta do agressor. Se possivel mandar suaggifit, dignidade, e cidadania

registrada, por correio, guardando o recimcurar Ajuda: De seu Se vocé é testemunha de cena(s) de humilhag&o no trabalho supere se
sindicato e relatar o acontecido para diretores e outras instancias comedo, seja solidario com seu colega. Vocé podeta pedixima vitima”.

SP%rsque essa acao pode causar danos fisicos e emocionais irreparaveis. |

Responsabilidade do Sindicato

Servidor, caso vocé veja o Sindicato envolvido em outros movimentos, entenda que, além do compromisso com a nossargaegoria, te
dever socialcontido noCapitulo 1l do Estatuto Social do Sindicato.

Artigo 4° - S&o prerrogativas e deveres do Sindicato:

e) Manter relagbes com as demais categorias profissionais de trabalhadores, para a concretizacéo da solidadriedadefesaidbs da de
interesses nacionais.

f) Lutar pela defesa das libertades individuais e coletivas, pelo respeito a Justica Social e pelos direitos fundamestzs.das pes
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