
Out/Nov de 2010

TRANSPARÊNCIA

CONVOCAÇÃO
Prestação de Contas
OSTPMJ convida todos os

seus associados para
participar da assembléia de
prestação de contas anual (do
período de novembro de 2009 a
outubro 2010). É importante a
participação dos associados do
sindicato, pois a prestação de
contas informa sobre a aplicação
do dinheiro da contribuição dos
sócios.

Agende-se:

Hora: 17h30 (primeira chamada)
e 18h30 (segunda chamada)

Local: Sede do STPMJ
(Rua Luiz Simon, 337, centro)

Dia: 11 de novembro

Ponto Eletrônico
Funcionários reclamam
a falta de
comprovante
de frequência
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O sindicato reivindicou
melhorias nas condições
do novo espaço da
Secretaria de Infra.

Infraestrutura STPMJ
CONQUISTA
LISTAGEM

MENSAL DE
LICENÇA-
PRÊMIO
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Atenção com o novo
ponto eletrônico

STPMJ reivindica
a volta de
ginecologista
para o CISS

CAMPANHA SALARIAL 2011
FIQUE ESPERTO!!

Concurso da
prefeitura não
completa
quadro de
funcionários

Atendendo pedidos dos trabalhadores, o sindicato solicitou infor-

mações à prefeitura sobre o novo modelo de registro de presença -

com uso das digitais.

A categoria está preocupada com a falta de comprovante mensal,

em holerite, sobre os dias e horas trabalhados.

Segundo o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, no

final do mês os trabalhadores terão acesso junto à chefia imediata, a

uma folha onde constam todos os dias e horas.

O trabalhador deve ficar de olho no seu holerite, para ver se estão

faltando horas e ou dias trabalhados.

O concurso público aberto pela prefeitura não solucionará
o problema da falta de funcionários de carreira, que é uma
necessidade do município e o STPMJ tem cobrado.

Exemplo disso é que no concurso terá vagas para 37
médicos, sendo que a prefeitura anunciou, anteriormente, que
necessitava de 87. E depois desse anúncio, no Boletim Oficial
do Município publicou a exoneração de vários médicos. Agora,
87 é pouco.

Terceirização continua – Essa atitude da prefeitura é
proposital, para depois justificar a  terceirização e a contratação
temporária.

O sindicato defende concurso com  abertura de vagas
suficiente para atender as demandas da população, além de
salários e condições dignas de trabalho.

O Sindicato enviou ofício, em agosto, para o secretário

da Saúde (que até agora não respondeu) solicitando a volta

de um médico ginecologista ao CISS.

Em reunião no Departamento de Recursos Humanos, o

sindicato foi informado que o encaminhamento do especialista

depende do secretário.

Para o sindicato, o médico no CISS desafogará o

atendimento nas UBS’s, uma vez que as servidoras municipais

são usuárias da rede municipal de Saúde.

O sindicato está conscientizando a base sobre a importância

de cada trabalhador na Campanha Salarial.

Vamos arregaçar as mangas. A luta por melhor salário continua.

Trabalhador de luta, prepare-se, informe-se. Fique de olho.

Vem aí o orçamento da prefeitura para 2011. Será que o nosso

reajuste está lá?
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Até o fechamento desta edição, o secretário ainda não havia
respondido ao pedido (feito em setembro) de reunião com o
sindicato, para tratar do “cartão de ponto” dos funcionários,
porque tem ocorrido discriminação em alguns setores.

Cartão de ponto na Saúde



Sindicato cobra respeito à lei federal
que beneficia assistentes sociais

Sindicato conquista listagem
mensal de licença-prêmio

Sindicato cobra melhorias nas novas
instalações da Infraestrutura

Mensalmente, o STPMJ receberá da prefeitura uma
listagem da ordem cronológica dos trabalhadores que
tem direito de receber a licença-prêmio.

Em reunião solicitada pelo sindicato, a secretária
de Administração e Recursos Humanos, Cláudia
Castelo Branco, prometeu fornecer a listagem. Castelo
Branco também garantiu que o abatimento do IPTU
(pedido pelos funcionários) não sairá dos R$ 30 mil
mensais reservados pela prefeitura para o pagamento
da licença-prêmio.

O STPMJ enviou ofício à Prefeitura cobrando o
cumprimento da lei federal 13.317, promulgada pelo
presidente Lula em 26 de agosto de 2010, que
garante jornada de 30 horas semanais às Assistentes
Sociais.

Jacareí, apesar de ser governada pelo partido do
presidente Lula, é uma das cidades da região que
ainda não regulamentou a referida lei. Em São José
dos Campos e São Sebastião, governadas por outros
partidos, respeitaram o direito desses profissionais.

O sindicato solicitou reunião com o secretário de
Infraestrutura, Dalton Ferracioli, para reivindicar melhoria nas
condições de trabalho.

Durante a reunião, o secretário se comprometeu a resolver o
problema de mudança do ponto final do ônibus que faz a linha
Jardim Luíza; usar as câmeras do pátio para segurança dos
trabalhadores - com monitoramento na guarita da portaria (os
funcionários estavam se sentindo no Big Brother); entrega de
uniformes aos trabalhadores; melhoria no pavimento do pátio;
adequação da iluminação nas proximidades das novas instalações
da Infra (no antigo DER); melhorar as instalações e condições
de trabalho dos funcionários que serão transferidos para a Usina
de Asfalto.

Conveniados do
Campo Santo
podem escolher
flores naturais

Os conveniados do Campo Santo podem optar por utilizar flores naturais
e rejeitar ornamentos artificiais em velórios de seus parentes, sem custos
adicionais.

O STPMJ procurou a Organização Campo Santo e recebeu a informação
de que o convênio garante o direito dos familiares optarem por flores naturais
e não aceitar a oferta  (de flores artificiais) da empresa para o funeral.
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Terceirizadas da prefeitura
exploram trabalhadores

O STPMJ se reuniu com o sindicato que representa os
trabalhadores das empresas Milclean e Colp, que prestam
serviços de limpeza nas secretarias de Saúde, Educação e
Prefeitura e segurança de portaria da SME.

O SINDETHURH disse que tem acompanhado todas as
denúncias envolvendo as empresas na cidade. Ao STPMJ
chegaram informações sobre falta de pagamento de vale-
transporte, horas extras e até dissídio de porteiros, além de
pressão aos trabalhadores que se recusam a trabalhar aos
sábados e exploração de pessoas contratadas inicialmente para
trabalhar perto de suas residências e que depois são deslocadas
para locais distantes, sem vale-transporte.

O SINDETURH alegou que soluciona todas as denúncias
envolvendo os trabalhadores que representam e que basta entrar
em contato pelo telefone 3941 4120, ou comparecer à Rua
Itororó, 47, Vila Piratininga (atrás da rodoviária nova de São
José dos Campos).

O STPMJ está de olho.

Saúde:Contratação
temporária

não é solução!

JURÍDICO DO STPMJ GANHA
DEZENAS DE PROCESSOS

Somente em 2010, há 78 processos na Justiça, sendo que 23 associados já receberam dinheiro relativo a ações concluídas

(insalubridade, licença-prêmio, etc); 22 pessoas deverão receber em breve e 33 estão acompanhando a fase de cálculo.

Se você tem dúvida em alguma questão procure o Departamento Jurídico do STPMJ, que está ampliando suas atividades.

A contratação temporária de médicos especialistas em nefrologia, endocrinologia e vascular é ilegal.  Desrespeita a
lei do SUS, que veta a contratação de profissionais para exercerem atividade fim.

Não se trata de contratação emergencial. A falta de médicos na  rede pública é problema de longa data, que a
adminstração não tem intersse em resolver. Prefere a terceirização, via contratos temporários, o que compromete a
qualidade da prestação de serviços, favorece a corrupção e onera os cofres públicos.

A má gestão, acrescida do arrocho salarial e más condições de trabalho dos profissionais de saúde não deixam que a
saúde pública saia da UTI.

Diante desse quadro, o Sindicato estará buscando medidas jurídicas e alertando a população para a defesa  da Saúde
Pública, com qualidade para todos.
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Colégio Antonio Afonso
Desconto para cursos Técnicos

Parcerias
Sisnatur

(www.sisnaturcard.com.br)


