] 0 R N A l.m:ﬂ.mu

Sindlcato dos Trabalhadores

Out/Nov de 2010 Pubilun-s Municipais de Jacarel

TRANSPARENCIA

CONVOCACAO

Prestacao de Contas

STPMJ convida todos o
seus associados pafa Agende-se:

participar da assembléia de .
prestacdo de contas anual (flo Dia: 11 de novembro

periodo de novembro de 2009 a _ _
outubro 2010). E importante .~ Hora: 17h30 (primeira chamaday)

participacao dos associados ¢lo e 18h30 (Segunda Chamada)

sindicato, pois a prestacao ge .
contas informa sobre a aplicaco Local: Sede do STPMJ

do dinheiro da contribuic&o d (Rua Luiz Simon, 337, centro)
socios.

Saude: Contratacao temporaria nao e solucao!
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Atencao com 0 novo
ponto eletronico

Atendendo pedidos dos trabalhadores, o sindicato solicitou inf¢/ =
macoes a prefeitura sobre o novo modelo de registro de presen
com uso das digitais.

A categoria esta preocupada com a falta de comprovante men
em holerite, sobre os dias e horas trabalhados.

Segundo o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
final do més os trabalhadores terdo acesso junto a chefia imediat
uma folha onde constam todos os dias e horas.

O trabalhador deve ficar de olho no seu holerite, para ver se es
faltando horas e ou dias trabalhados.

Cartao de ponto na Saude co“curso da

Até o fechamento desta edicéo, o secretario ainda néo havia

respondido ao pedido (feito em setembro) de reunido comP refeitu ra “50

sindicato, para tratar do “cartdo de ponto” dos funcionario

porque tem ocorrido discriminagdo em alguns setores. co m p I eta

STPMJ reivindica quadro de

a volta de funcionarios

g i neCOIog iSta O concurso piblico aberto pela prefeitura ndo solucionara
para O CISS o problema da falta de funcionarios de carreira, que é uma

necessidade do municipio &@PMJtem cobrado.

Exemplo disso é que no concurso tera vagas para 37
O Sindicato enviou oficio, em agosto, para o secretario , P 9 gas p
meédicos, sendo que a prefeitura anunciou, anteriormente, que

da Salde (que ate agora ndo respondeu) solicitando a VOlﬁ%cessnava de 87. E depois desse anuncio, no Boletim Oficial
de um meédico ginecologista ao CISS. do Municipio publicou a exoneracao de varios médigia,
Em reunidao no Departamento de Recursos Humanos, 87 € pouco.

sindicato foi informado que o encaminhamento do especialista Terceirizacao continua— Essa atitude da prefeitura €

depende do secretario. proposital, para depois justificar a terceirizacéo e a contratacédo
temporaria.

Para o sindicato, o medico no CISS desafogara o O sindicato defende concurso com abertura de vagas
atendimento nas UBS's, uma vez que as servidoras municipai§ ficiente para atender as demandas da populaiéio,de
séo usuarias da rede municipal de Saude. salarios e condicdes dignas de trabalho.

CAMPANHA SALARIAL 2011

O sindicato esta conscientizando a base sobre a importgncia = ., W

de cada trabalhador na Campanha Salarial. S;F.HE r ﬁ

Vamos arregacar as mangas. A luta por melhor salario cont

Trabalhador de luta, prepare-se, informe-se. Fique de olho.
Vem ai o orcamento da prefeitura para 2011. Sera que o

reajuste esta la?




Sindicato conquista listagem”
mensal de licenca-prémio

Mensalmente, o STPMJ recebera da prefeitura t
listagem da ordem cronoldgica dos trabalhadores
tem direito de receber a licenga-prémio.

Em reunido solicitada pelo sindicato, a secreté
de Administracao e Recursos Humanos, Clau
Castelo Branco, prometeu fornecer a listagem. Cas
Branco também garantiu que o abatimento do IP
(pedido pelos funcionarios) ndo saira dos R$ 30
mensais reservados pela prefeitura para o paga
da licenca-prémio.

A ordem
da
Licenga-Prémio
Tem que ser
Respeitada

Sindicato cobra respeito a lei federal
que beneficia assistentes sociais

O STPMJ enviou oficio a Prefeitura cobrando o
cumprimento da lei federal 13.317, promulgada pelc
presidente Lula em 26 de agosto de 2010, qu
garante jornada de 30 horas semanais as Assisten
Sociais.

Jacarei, apesar de ser governada pelo partido
presidente Lula, € uma das cidades da regiao gL
ainda nao regulamentou a referida lei. Em S&o Jos
dos Campos e Sao Sebastido, governadas por outt
partidos, respeitaram o direito desses profissionais

Sindicato cobra melhorias nas novas
instalacoes da Infraestrutura

O sindicato solicitou reunido com o secretario f&=== E@«::-"i e
Infraestrutura, Dalton Ferracioli, para reivindicar melhoria :’ia “&f; Srant | S
condigOes de trabalho. P I S

Durante a reunido, o secretario se comprometeu a resoJerios.
problema de mudanca do ponto final do 6nibus que faz a linha
Jardim Luiza; usar as cameras do péatio para segurancg dos
trabalhadores - com monitoramento na guarita da portaria} (os
funcionarios estavam se sentindo no Big Brother); entregq de -
uniformes aos trabalhadores; melhoria no pavimento do pdtio;
adequacéo da iluminacgéo nas proximidades das novas instalicoes
da Infra (no antigo DER); melhorar as instalacbes e condigoes
de trabalho dos funcionérios que seréao transferidos para a Jsina
de Asfalto.

co nven i ados dO Os conveniados do Campo Santo podem optar por utilizar flores naturais
e rejeitar ornamentos artificiais em velorios de seus parentes, sem custos
Campo Santo adicionais.
O STPMJ procurou a Organizacdo Campo Santo e recebeu a informacao
poaem escoiner

- de que o convénio garante o direito dos familiares optarem por flores naturais
flores naturais e nao aceitar a oferta (de flores artificiais) da empresa para o funeral.



Saude:Contratacao
temporaria
nao e solucao!

A contratacao temporaria de médicos especialistas em nefrologia, endocrinologia e vascular € ilegal. Desres
lei do SUS, que veta a contratacao de profissionais para exercerem atividade fim.

N&o se trata de contratacao emergencial. A falta de médicos na rede publica é problema de longa data
adminstracédo nao tem intersse em resolver. Prefere a terceirizacéo, via contratos temporarios, 0 que compr
gualidade da prestacao de servicos, favorece a corrupcao e onera os cofres publicos.

A ma gestao, acrescida do arrocho salarial e mas condic¢des de trabalho dos profissionais de satde nao deixe
saude publica saiada UTI.

Diante desse quadro, o Sindicato estara buscando medidas juridicas e alertando a populacao para a defesa
Pulblica, com qualidade para todos.

Terceirizadas da prefeitura
exploram trabalhadores

O STPMJ se reuniu com o sindicato que represent
trabalhadores das empresas Milclean e Colp, que pre
servicos de limpeza nas secretarias de Saude, Educa
Prefeitura e seguranca de portaria da SME.

O SINDETHURH disse que tem acompanhado todas
denuncias envolvendo as empresas na cidade. Ao ST
chegaram informacbes sobre falta de pagamento de
transporte, horas extras e até dissidio de porteiros, aléi
pressao aos trabalhadores que se recusam a trabalh:
sébados e exploracédo de pessoas contratadas inicialment
trabalhar perto de suas residéncias e que depois sao desilt
para locais distantes, sem vale-transporte.

O SINDETURH alegou que soluciona todas as denudn
envolvendo os trabalhadores que representam e que basta
em contato pelo telefone 3941 4120, ou comparecer a
Itorord, 47, Vila Piratininga (atras da rodoviaria nova de
José dos Campos).

O STPMJ esta de olho.

JURIDICO DO STPMJ GANHA
DEZENAS DE PROCESSOS

Somente em 2010, ha 78 processos na Justica, sendo que 23 associados ja receberam dinheiro relativo a acdes ¢
(insalubridade, licenca-prémio, etc); 22 pessoas deverao receber em breve e 33 estdo acompanhando a fase de célculo.
Se vocé tem duvida em alguma questao procure o Departamento Juridico do STPMJ, que esta ampliando suas ativids

Respeite
05 NOSSOS
direitos!

Parcerias
Colégio Antonio Afonso ~ Sisnatur
Desconto para cursos Técnicos (www.sisnaturcard.com.br)
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